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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domidilio: Calie 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Chasta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: INGRID TATIANA ROJAS ROMERO Decto Identificacién: 1013688787 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Carrera 42 68G 57 Teléfono: 3132372350 Cargo: AUXILIAR DE COCINA
Sueldo Mensual: $1.423.500 Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL Awxdfio de Transporte: $200.000
QUINIENTOS PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Dos meses y Quince Dias Fecha de Iniclacién: 16 de enero del 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo del 2025
Periodo de prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOU Direccién: KRA 7 3D NO. 69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localldad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA
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principalmente por las siguientes didusulas y por ko previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servidios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma Exdlusiva las funciones inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asf como la ejecudidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento 1a diligendia y el cuidado necesario y en especial o
ordenado por la Ley 115 de 1994, ™ Ley General de Educacidn en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 “Ley de Infanca y
Adolescendia *, PARAGRAFO UNICO, Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso,
hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legisiacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de
Trabajo y/o Manuales Intemos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones espediales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a
obro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD; la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacidn del trabajador con
el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto flegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
3) A prestar el servicio antes dicho personaimente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que Indicare el EMPLEADOR y excepcionaimente fuera de dicho territorio cuando
. I2s necesidades asi lo exdgieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u ofidos distintos y/o destinario
e mdwuﬂuuaohw,mmmmodeﬁmbienasumdimcm.md&mmmmmmmomasmmmm,mm
contratista, 0 contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras
mgdsﬁmhmm:mﬂnmpmme&éhm@umdmmmmmammmm&mmymm
dﬁalmiﬁﬂmddawﬁomrswjandﬁm.ﬁkmmmﬂmnﬂsmymedmﬂospadrsdefa!ﬁh-ﬂlwwmdw,a
menocs que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos ka falta grave se configura
cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a el lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma
impuntual. §) Abstenerse de flegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
hjomadalaboral.I)Abm\ersededisponerdemamdalsdepmpiedaddel!nmm;hmm&m!)mmmmmemm
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los daiios a los mismes que por
su ﬂh.negloendaylohveﬁdalegasepmypordmbowlemamwummwamwdumwmbMymmm

Oelaliqnjdadéndesalaiosy/oprmnssodals.mhopmmidadmwhmrakmmmmunaﬁumwmmahsmdemnyeldemro
conforme a los ¥ de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drcunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse
mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad
Prestadora de Salud “EPS”, a Ia cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de crear situadiones de peligro v (o participar en conductas que puedan
ocasionar daiios fisicos y/o materiales. 16) Las demds fundones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarie dentro del cargo de AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA. 17) E
TRABAJADOR dedlara por este documento privado, Que posee una reconocida idoneidad, ética y laboral que lo acredita con los corespondientes certificados para la manipulacién de
alimentos, expedidos por una Entidad o Institucién de Salud. 18) Hacer pedido de abarrotes y reportar faltantes. 19) Hacer el pedido de licteos cada semana. 20) A presentar informe
diario a |a coordinadora sobre los elementos de uso diario que presenten averias. 21) Colocar ment en el drea de cocina y llevar los registros y formatos que le indique el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual,
con base a los requerimientos y necesidades de la Asociacién. 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer lamadas en las horas en las
cuales preste sus servicos en  las actividades diarias y matutinas de | sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente
mwwmmuﬁwﬂdamﬂmwmmwmmmmmummmmumamu.woupaoarialmmmona
dnslo de remuneracién por l0s servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina 3l asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mis awdlio de
transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del
_ TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta
/epmm:ibnstanﬂuidodwwm&fMyMMWMAMBYWVMMwmmwladadfectaoiﬁimtz
S¥Ecde Ia relacidn contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar
maukpiuﬁm\poy,m&m,alammmdﬁmmnmlnﬁvﬁuldeTmp,mmmmmudbmdmquh
presente autorizadién se entiende expresa y cumple Ias condiciones de “orden esqita y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier drcunstancia el
TRABAJADOR prestare sus servidos el dia dominical o festivo, no tendré derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR
en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual debera ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad
al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda estipulado
SEGUNDO. En los casos en que & TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modatidad de safario variable, & 82.5% de dichos ingresos constituye 12 remuneracin ordinaria
yel175%m&édesmadoammrddsmsndebsﬂasdomhlmlsyfesmosdeqmuamlosCaptqusldeelTNovnalc.s.T.stxﬂ:Jomum
E1 TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, con una hora de almuerzo acordado con su jefe inmediato, y & dia sébada de 9:00
amal2M ammmmmmmmdwmhmmbmnemmmhmmmhmhm,wd
acverdo expreso 0 ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
fas secciones de (a jomada no s& computan dentro de fa misma, segun el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncla en fa caratula def presente contrato y por
consiquiente cualquiera de Las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMING
PACTADO. El término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en la carétula del mismo y se estipula ue si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las
part.savinmwrsaitnahmwdaumaddndemwmgardmam,mnmmhddnmﬁmua(w)dx,&gmﬁwmwmmde
pactado. NOVENA: PERMISOS. El mm.monmneguamrmmammmamm«w,mmdmmym
el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. B
TRABAJADOR se compromete a cumplir con su uso yWenM&WWMWWtMWMmmemde
de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el
WW&BMMNBW PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de
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trabajo y la no asistencia sin justificacion valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negociaciones con
Proveedores, Clientes Corporativos y/o Extemos, padres de Familla y/o representantes del (0s) Nifios(s), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto sodlal del EMPLEADOR.
3) La revelacién de informacion a terceros sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de trabajo dentro y/o fuera de la Instituddn, o
cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo ¢l el debido pemmiso del EMPLEADOR o su representants autorizado. 6) La
improvisacion de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega puntual v/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le lleqase a solicitar el EMPLEADOR sea en
fomdm,senunalylomansuals,wnbasealosrequahﬁenmynecesldadesdehmdndén.l)uwwdadﬁdumncmﬁ«mdehhjoylom,vlopadmdehrrﬂa
o hacia el EMPLEADOR osusrqxsentmmushlusalamalpﬁbliuqucbbrmhdoﬂdm,hamumdeluwumomqmmmmmddPI.EADOR.
10) Solicitar préstamos, dinero, 0 materiales a Proveedores, Clientes Corporativos y/o Extemos, estudiantes o padres de familia que no hayan sido autorizados por ¢l EMPLEADOR, &
TRABAJADOR no tiene pemiso ni autorizacién para desarrolar estas actividades, 11) Retirar o permitir el retiro de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles 0
papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar invitaciones de los educandos a su casa u olro
Iuw,nldebspadsoreasmhnts,w\deahlmumr&domdosmnwamo,mdmdmimaluatudantsatm:mm-h empresa, o al
EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA, INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en
el articulo 64 del CS.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que dTP.ABA]ADORdeporWnadodwmdelnbajompmioamo,debd
pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuidos que Ilegare a causar por su retiro intempestivo, En todo caso el EMPLEADOR

ndrd nackar diccracionalmants con of TRARATANOR 1n temnn raxonshis nars Ir antrage y emaslme del cerge, of cunl ne soded car zunarine 3 bralnka (30} dipe cplendarn, DECTMA
CUARTA: EXCLUSION DE RELACTON LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que
la relacién laboral es direcamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes
mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta cldusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser
causal de terminacion de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Unicas responsables de esta reladdn laboral. DECIMA QUINTA!:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendré indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Sodal ante cualquier redamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCMCIONGEMERADORADEBIENESTARSNOW!GDSacamayxdonsuoniﬂmsaluquehaﬁlugarendmmmymdwﬁrmdeam
stipdadoscnelreglunentnlnmmuabajoseq(m:.endasoDECUMSEXTA:FACIMESQUENOOONSTTTUYENSALAmo.Laspaﬂsdeménmﬂﬂoypormm
cmwth\knm:hﬁmddmsunmmmn,decodmdadconlosks.15y16dclaley50£€lm,mwnwdandaoondm.l?delal.zy 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxdlio
Qe 2iiMentacion. AUXNO 0& al0jaMmientod O NADILACION &) DONINCALIoNES 3), 11eMpO 0& GESCANsO para Visitas famiiares.) vestuano 7) Fnma extra iegal, 0e Vacaciones, oe servicios o 0e
navidadoS)malquieroh'aqueredba,d:.nnulaviqendadelconhnho,mdinemomspede.slnquelourﬁsmadoswﬁgurenIaobigadénpmdmmm de conceder
tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o espede DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan
que quedaprohibldoparadeORIawuzaddndenmdmEledrﬁnlmsydnunejodelrfmnadénlnv'sdeIalnwndycmdewﬁnmmmlsdelamm.
considuindoumrmjmhmpamponer&&m‘nodwwatodeuabajolasslguiuﬂesfaltasquepuadd’edoualiﬁcanmgm&:i)QuedmADOermlewmde
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar péginas pomogréficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO
PRIMERO:Enelmmmeunagarmamterlufﬂhsanusdaahs,elmmnnnmﬁanueasmmdahrsmulidadfrumam,yquemtodousoewi
obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasion de las faltas contra la propiedad Industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en
caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas, DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estricamente de acuerdo con la Ley y la

e:‘ )urkm:dendgyuriuuwmdodebuemfeymcormndamnelc.s.t,myoobjaoseo&ndhtﬁadoﬂ es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu
decoordlnadonecuﬁnimymhbrbwdal,ddmnhadopahuyusde1995,L!y436e1994,Leylmde1993,lﬂ789dem02.bmmm.ﬂprsmmm
reempumensuinteqridadyde)asindednanlqderwomnmtoverbalosaibcdebradoentelaspmgoonamuioddad.mmdﬁcaquueseamdmseanommamﬁnmdén
€n su texto.

Para constanda se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota D.C. el dieciseis
(16) Dias de Enero (01) del Dos Mil Veintidnco (2025)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

qglwb“t' Tahara £

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA INGRID TATIANA ROJAS ROMERO
Representante Legal C.C. N.° 1013688787
C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenclo que, INGRID TATIANA
ROJAS ROMERQ identificado con OC No. 1013688787, registra la sigulente Informacion.

Datos de la Relacién Laboral

Fecha de Inlclo de cobertura : 17/01/2024

Estado Afillacion: ACTIVO
Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 3

Datos del Empleador

ASOCIACION GENERADOQRA DE BIENESTAR SHOW
NIDS - NI 830122129

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501011376383.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 1S dias del mes de enero de 2028,
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 3.A.
Positiva Compania de Seguros S.A. o
Nit 860.011153-6 - Linea gratuita nacionat: 01 - 3000 - 11-170 Teléfone: (601) 330+ 7000 | LAASECURADORA.
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo SINCon - detensordelchanteposiiva gov eo ‘"‘ LAEWARD Sernp
Carrera 1A No 86 - 51 Oficina 206 Bagotd. Tektiona (m‘\) 610 8184 NBLANQa
© Positiva Compania do Seauos 0w PositivaCol @Posi\.m\,oi GrostvasSequos Q\a C\ainrle r
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CERTIFICA

Que la senora INGRID TATIANA ROJAS ROMERQO, con tipo de documento
Cédula de Ciudadania No. 1013688787 se encuentra activo en nuestra
base de datos del Régimen Contributivo en la ciudad de Bogota, por la
¢ Empresa ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS, NIT/CC
830122129 en calidad de DEPENDIENTE, desde el 22 de marzo de 2023.

Se expide el dia 17 de enero de 2025a solicitud del interesado.

Informacién sujeta a verificaciéon por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualquier informacion adicional serG atendida con gusto en nuestra linea
de atencién al usuario 01 8000 122219.

( Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Seior(a) INGRID TATIANA ROJAS ROMERO identificado(a) con C.C No. 1.013.688.787, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 27 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo

Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
' CamScanner



